
Приложение 5 

к Самообследованию за 2022 г. 

Протокол 

анкетирования представителя работодателя по программам СПО 

 

№ 

п\п 

Вопросы,  

критерии оценивания 

Оценка критерия, 

балл 

1 2 3 4 

1.  Принимаете ли Вы участие в разработке образовательных программ 

Орловского филиала ПГУПС или их компонентов? 

 

1. Нет. 

2. Затрудняюсь ответить.  

3. Не знал, что это возможно. 

4. Да. 

 

   да 

2.  Сотрудничаете ли Вы с Орловским филиалом ПГУПС с целью 

актуализации образовательных программ? 

 

1. Нет. 

2. Затрудняюсь ответить.  

3. Не знал, что это возможно. 

4. Да. 

 

   да 

3. Осуществляете ли Вы сотрудничество в области совместных 

образовательных проектов по реализации образовательных программ 

путем преподавания специальных дисциплин, проведения мастер-

классов и т.п.? 

 

1. Нет. 

2. Затрудняюсь ответить. 

3. Да, время от времени. 

4. Да, регулярно. 

 

  да  

4. Принимаете ли Вы участие в разработке оценочных материалов по 

образовательным программам? 

 

1. Нет. 

2. Затрудняюсь ответить. 

3. Не знал, что это возможно.  

4. Да. 

 

   да 

5. Предоставляете ли Вы базу для практики обучающимся по 

образовательным программам, реализуемым в Воронежском 

государственном техническом университете? 

 

1. Нет. 

   да 

Представитель работодателя:             начальник территориального управления технической поддержки  

                                                              «Орловско - Курский» Регионального центрального сервиса                                   

«Центрального аппарата и Московского региона» ООО «РЖД - 

ТехСервис» - Ячник Вячеслав Евгеньевич 

_______________________________________________________________________________________ 

Образовательная программа:            09.02.06 Сетевое и системное администрирование              
 



№ 

п\п 

Вопросы,  

критерии оценивания 

Оценка критерия, 

балл 

1 2 3 4 

2. Затрудняюсь ответить. 

3. Да, время от времени. 

4. Да, регулярно. 

 

6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной 

экзаменационной комиссии? 

 

1. Нет. 

2. Не знал, что это возможно. 

3. Да, время от времени. 

4. Да, регулярно. 

 

   да 

7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по образовательной программе 

по итогам прохождения практики? 

 

1. Нет. 

2. Затрудняюсь ответить. 

3. Да, время от времени. 

4. Да, регулярно. 

 

  да  

8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников филиала, завершивших 

обучение по образовательной программе? 

 

1. Нет. 

2. Затрудняюсь ответить. 

3. Да, довольно часто. 

4. Да, регулярно. 

 

  да  

9. Как Вы оцениваете качество подготовки выпускников Орловского 

филиала ПГУПС? 

 

1. Не удовлетворен. 

2. Удовлетворен не в полной мере. 

3. В большей степени удовлетворен. 

4. Удовлетворен полностью. 

 

  да  

Общие выводы: 

1. Участие работодателя в организации образовательного процесса (вопросы 1-4)  - 15 

баллов (из 16 возможных); 

2. Участие работодателя в организации практики и практической подготовки 

обучающихся (вопрос 5) – 4 балла (из 4 возможных); 

3. Трудоустройство выпускников и удовлетворенность сформированными 

компетенциями (вопросы 6-8) -  10 баллов (из 12 возможных) 

4. Общая удовлетворенность качеством подготовки выпускников (вопрос 9) – 3 балла (из 

4 возможных). 

 

Подпись председателя рабочей группы           ____________________ /_Сучкова Е.Е.___/.  

 


